ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

Крымский  филиал 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего  образования «Российский государственный университет правосудия»

 (г. Симферополь):

объявляет конкурс на замещение должности профессорско-
преподавательского состава по кафедрам:

- кафедра уголовно-процессуального права – профессор (доктор наук) – 3 ставки; доцент (кандидат наук) – 6,25 ставки; старший преподаватель – 1 ставка;
- кафедра общеобразовательных дисциплин – доцент (кандидат наук) – 3 ставки; старший преподаватель – 33 ставки; преподаватель – 2,5 ставки;
- кафедра гражданского права – доцент (кандидат наук) – 7 ставки; старший преподаватель (кандидат наук) – 2,25 ставки; старший преподаватель – 5,75 ставки; преподаватель – 2,25 ставки;
- кафедра гражданского и арбитражного судопроизводства – профессор (доктор наук) – 0,75 ставки; доцент (кандидат наук) – 4,5 ставки; старший преподаватель (кандидат наук) – 1,5 ставки; старший преподаватель – 1 ставка; преподаватель – 2 ставки;
- кафедра уголовного права – профессор (доктор наук) – 2 ставки; доцент (кандидат наук) – 3,75; старший преподаватель – 4 ставки; преподаватель – 2 ставки; 

- кафедра государственно-правовых дисциплин – профессор (доктор наук) – 2 ставки; 

доцент (кандидат наук) - 5 ставок; старший преподаватель – 2,5 ставки; преподаватель – 1,5 ставки; 

- кафедра теории и истории права и государства – профессор (доктор наук) – 1,25 ставки; доцент (кандидат наук) – 8,25 ставок; старший преподаватель (кандидат наук) -1 ставка; старший преподаватель – 2 ставки; преподаватель – 1 ставка;
- кафедра административного и финансового права – профессор (доктор наук) – 1 ставка; доцент (кандидат наук) – 12,5 ставок; старший преподаватель (кандидат наук) – 1,5 ставки; преподаватель (кандидат наук) – 0,25 ставки; преподаватель – 1 ставка;
- кафедра гуманитарных и социально-экономических дисциплин – профессор (доктор наук) – 3 ставки; доцент (кандидат наук) – 12 ставок; старший преподаватель (кандидат наук) – 1 ставка; старший преподаватель – 1 ставка; преподаватель – 1 ставка;

- кафедра иностранных языков – доцент (кандидат наук) – 3,5 ставки; старший преподаватель – 7,25 ставок; преподаватель – 1,5 ставки.

График приёма заявлений и документов: пон.-чет. с 08:30 до 17:15 (перерыв  12:30-13:00), пятница с 8:30 до 16:00 (перерыв  12:30-13:00).

Контактный телефон: +79787387759
Место и дата окончания приёма заявлений и документов для участия в конкурсе:           г. Симферополь ул. Павленко, 5, отдел кадров 2 этаж, каб. 207, 26 мая 2021 года
Место и дата проведения заседания Ученого совета по вопросу проведения конкурса: г. Москва ул. Новочерёмушкинская, д.69, ауд. 910, 29 июня 2021 года
Дата опубликования объявления – 27 апреля 2021 года.
Документы, прилагаемые к заявлению.
Документы для участия в конкурсе на замещение должностей научно- педагогических работников ФГБОУВО «РГУП»:

1. 
Заявление (образец). 
2. 
Копии документов о высшем образовании, учѐной степени и учѐном звании, удостоверенную в установленном законом порядке. 
3. 
Копия трудовой книжки, удостоверенная в установленном законом порядке. 
4. 
Список опубликованных учебных изданий и научных трудов (приложение №2 к Приказу Минобрнауки России от 04.02.2014 № 81 «Об утверждении форм документов, представляемых для рассмотрения вопроса о присвоении ученых званий»).
 5. 
Личный листок по учету кадров. 
 6. 
Автобиография. 
 7. 
Выписка из протокола заседания кафедры о рассмотрении и вынесении решения о поддержке (не поддержке) данной кандидатуры к избранию на должность. 
8. 
Характеристика за подписью заведующего кафедрой. 
9. 
Справка об отсутствии судимости. 
10.
Справка из наркологического диспансера. 
11. 
И иные документы, свидетельствующие об уровне профессиональной подготовки кандидата
Председателю Ученого совета

ФГБОУВО «РГУП»

В.В. Ершову
_________________________
(от ФИО полностью)
_________________________
_________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу  допустить  меня   к  участию  в  конкурсной процедуре  за замещение 

должности ______________________________________________________________

по кафедре ____________________________________________________________

_________________________________________________ на _________ ставку(ки).

______________________________

                                ученая степень

______________________________

                               ученое звание
__________________________

                                 подпись
«___» ________________ 2021  г.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ДОЛЖНОСТЯМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

                                     ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КАФЕДРЫ

Требования к образованию и обучению работника: 

- высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю), обучение в аспирантуре;

- дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета или магистратуры) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогический работник обязан проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Требования к опыту практической работы: 

Преподаватель: стаж научно-педагогической работы не менее одного года, или стаж практической работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимся, или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) более 5 лет. При наличии диплома об окончании аспирантуры или ученой степени кандидата наук – без предъявления требования к стажу научно-педагогической работы. 

Систематические занятия научной, учебной, учебно-методической и воспитательной или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Особые условия допуска к работе: 

- отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
                         СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КАФЕДРЫ

Требования к образованию и обучению работника: 

- высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю), обучение в аспирантуре и сдача кандидатских экзаменов;

- дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета или магистратуры) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогический работник обязан проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Требования к опыту практической работы: 

Старший преподаватель: стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, или стаж практической работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимся, или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) более 7 лет. При наличии ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу научно-педагогической работы. 

Систематические занятия научной, учебной, учебно-методической и воспитательной или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Особые условия допуска к работе: 

- отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

ДОЦЕНТ

Требования к образованию и обучению работника: 

- высшее образование - специалитет или магистратура, аспирантура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);

- дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогический работник обязан проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Требования к опыту практической работы: 

Доцент: стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет, ученая степень кандидата (доктора) наук и (или) ученое звание или стаж практической работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимся, или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) более 10 лет.

Систематические занятия научной, учебной, учебно-методической и воспитательной или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Особые условия допуска к работе: 

- отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

                                        ПРОФЕССОР КАФЕДРЫ

Требования к образованию и обучению работника:

- высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);

- для преподавания по программам аспирантуры (дополнительно к общим требованиям): высшее юридическое образование или иное высшее образование и профессиональная переподготовка в области, соответствующей специальности аспирантуры и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);

- педагогический работник обязан проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Требования к опыту практической работы:

- ученая степень доктора наук и (или) ученое звание профессора;

- стаж научно-педагогической работы не менее десяти лет;

- при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);

- для преподавания по программам аспирантуры: опыт профессиональной деятельности, соответствующий специальности аспирантуры, как правило, не менее трех лет;

- для общего руководства реализацией ООП аспирантуры - опыт работы в образовательных организациях ВО не менее десяти лет;

- опыт и систематические занятия научной, учебной, учебно-методической, воспитательной или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Особые условия допуска к работе:

- отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- ученая степень доктора наук и (или) ученое звание профессора;

- для руководства подготовкой аспирантов по индивидуальному учебному плану: наличие публикаций в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях и (или) представления на национальных и международных конференциях результатов научно-исследовательской (творческой) деятельности, соответствующей области исследований аспиранта. 

