
Крымский филиал Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный университет правосудия»  

(г. Симферополь) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

О САМООБСЛЕДОВАНИИ   

 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 40.04.01 

«ЮРИСПРУДЕНЦИЯ» 

 МАГИСТЕРСКОЙ ПРОГРАММЫ  

«ЮРИДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОРГАНАХ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ ВЛАСТИ» 

 

(отчетный период - 2022 год) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кулаков Владимир Викторович
Должность: Ректор
Дата подписания: 22.11.2023 10:53:50
Уникальный программный ключ:
5c72aaded6fc4206314565d93b2132ef4e812181



1. Общая характеристика основной профессиональной 

образовательной программы (далее – ОПОП). Магистерская программа 

«Юридическая деятельность в органах государственной и муниципальной 

власти» по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» направлена 

на формирование у обучаемых комплекса знаний и компетенций, 

необходимых для осуществления профессиональной юридической 

деятельности в законодательных, исполнительных и судебных органах 

государственной власти и органах местного самоуправления, связанной, 

прежде всего с конституционно - и административно-правовой защитой и 

обеспечением гарантий реализации прав и свобод человека, а также - научно-

исследовательской деятельности в рамках проблематики научных 

специальностей: 12.00.02 - Конституционное право; конституционный 

судебный процесс; муниципальное право и 12.00.14 - Административное 

право; административный процесс. 

Магистерская программа имеет своей целью развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. Речь идёт о 

развитии таких качеств личности, как ответственность, чувство долга, 

гражданственность, патриотизм, толерантность, следование 

гуманистическим идеалам, уважение закона и прав человека, стремление к 

саморазвитию и раскрытию своего творческого потенциала, владение 

культурой мышления, осознание социальной значимости государственного 

гражданского служащего и муниципального служащего, способностей 

принимать организационные решения в различных ситуациях и готовность 

нести за них ответственность, умение критически оценивать собственные 

достоинства и недостатки, выбирать пути и средства развития первых и 

устранения последних. 

Форма обучения: заочная. Срок получения образования: 2 года 4 мес. 

Язык реализации программы: русский.  

ОПОП реализуется с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в результате которых идет 

фиксация хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Филиала из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Филиала, так и вне его. 

ЭИОС Филиала обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, 



программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программ практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ, рецензий и оценок за эти работы; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной 

программы; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет». 

Структура и объем программы магистратуры: 

 
Структура программы Объем программы и ее 

блоков  

в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 60 з.е. 

Обязательная часть 13 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участниками 

образовательных отношений 

47 з.е. 

Блок 2 Практика 54 з.е. 

Обязательная часть 45 з.е. 

Часть ОПОП, формируемая участниками 

образовательных отношений 

9 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация: 6 з.е. 

Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена (при наличии) 

3 з.е. 

Выполнение, подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной 

работы (при наличии) 

3 з.е. 

Объем программы магистратуры 120 з.е. 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций.  

Формирование универсальных компетенций обеспечивают 

дисциплины и практики, включенные в обязательную часть программы и в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет  более 20 процентов общего объема программы. 



Учебный план образовательной программы определяет перечень, 

трудоёмкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, 

формы промежуточной аттестации обучающихся, содержит календарный 

график учебного процесса, размещается в ЭИОС Филиала. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют объем, содержание, 

планируемые результаты, формы аттестации, размещаются в ЭИОС Филиала. 

В ОПОП приведены аннотации рабочих программ всех дисциплин (модулей) 

учебного плана – приложение 1.2 (размещаются в ЭИОС Филиала). 

Практическая подготовка обучающихся - форма организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка обучающихся организована (частично) при 

реализации дисциплин. 

Практическая подготовка обучающихся организована (частично) при 

реализации всех видов практик. 

Образовательной программой предусмотрены следующие практики: 

1. Учебная практика (ознакомительная); 

2. Производственная практика (научно-исследовательская работа); 

3. Производственная практика (преддипломная). 

Образовательная программа устанавливает дополнительные типы 

производственной практики: 

1. Производственная практика (юридическая общепрофессиональная); 

2. Производственная практика (юридическая профессиональная); 

Рабочие программы практик, включая оценочные материалы для 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации прилагаются 

к ОПОП. 

Рабочие программы практик определяют объем, содержание, 

планируемые результаты, формы аттестации, размещаются в ЭИОС Филиала. 

В ОПОП приведены аннотации рабочих программ всех видов практик 

– приложение 1.3 (размещаются в ЭИОС Филиала). 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в 

форме:  

подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена; 

подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации (прилагается к 

ОПОП) включает требования к выпускным квалификационным работам 

(объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их выполнения, 

процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки 

результатов, а также программу, порядок проведения и критерии оценивания 

государственного экзамена. 



Для освоения образовательной программы лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предусматриваются организация учебного процесса 

с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения образовательной программы инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается (в случае наличия 

таких обучающихся):  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

предоставление альтернативных форматов используемых 

методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  

преимущественное использование индивидуальных и групповых 

заданий, контроль выполнения которых осуществляется в устной форме; 

на лекционном занятии рекомендуется использовать 

звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ 

конспектирования; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  

надлежащие звуковые средства воспроизведения информации;  

наглядность при подаче материала; 

преимущественное использование заданий, проверка решения которых 

осуществляется в письменной форме либо тестовом режиме. 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или индивидуально. При его реализации 

предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями. 

 

2. Востребованность выпускников с учетом анализа 

удовлетворенностью качеством образовательных программ 

Особенности данной магистерской программы связаны с тем, что 

подготовка магистра ведется для осуществления профессиональной 

юридической деятельности в федеральных и региональных органах 

государственной власти (законодательной, исполнительной и судебной), 

органах местного самоуправления, юридических службах, департаментах, 

отделах различной юридической направленности, государственных и 

муниципальных учреждениях и организациях, учебных заведениях, включая 

высшие, научно-исследовательские учреждения, в которых выпускники 



могут осуществлять профессиональную деятельность по направлению и 

профилю подготовки ВО в качестве государственного гражданского 

служащего, муниципального служащего, специалиста, консультанта, 

эксперта, правозащитника, научного сотрудника и т.д. Такая деятельность 

направлена на создание и воспроизводство общественно-полезных, 

публичных благ, удовлетворение публичных интересов. Публичная 

деятельность, исключает какие-либо коммерческие интересы, личную выгоду 

сотрудников. 

Для повышения востребованности выпускников на рынке труда, 

степени удовлетворенности образовательных потребностей личности, 

общества и государства, подготовка обучающихся по магистерской 

программе «Юридическая деятельность в органах государственной и 

муниципальной власти» направлена на формирование способностей по 

осуществлению профессиональной деятельности в следующих областях и 

сферах (по Реестру Минтруда): 

01. Образование (тип задач профессиональной деятельности– научно-

исследовательский).  

09. Юриспруденция в области юридического обеспечения реализации 

государственной политики в конкретных сферах нормотворческой 

деятельности органов публичной власти, в том числе судов и органов 

прокуратуры (тип задач профессиональной деятельности - 

нормотворческий).  

09. Юриспруденция в области юридического сопровождения 

правоприменительной деятельности органов публичной власти, в том числе 

судов и органов прокуратуры, осуществляемой в сферах реализации 

закрепляемых в законодательстве их функций (тип задач профессиональной 

деятельности - правоприменительный).  

09. Юриспруденция в области консультационной деятельности, 

осуществляемой органами публичной власти, в том числе судами и органами 

прокуратуры, в сферах организации работы с обращениями граждан; 

оказания бесплатной юридической помощи; правового просвещения 

населения; реализации, охраны и защиты конституционных прав и свобод 

граждан, в том числе посредством обжалования в суд нарушающих их 

действий и решений органов и должностных лиц публичной власти, путем 

предъявления административного искового заявления; публичного 

обсуждение проектов нормативных правовых актов, а также - проведение их 

общественной экспертизы (тип задач профессиональной деятельности– 

консультационный): 

09. Юриспруденция в области осуществления организационно-

управленческой деятельности в области обеспечения реализации гражданами 

своих конституционных прав и свобод на осуществление публичной власти в 

установленных в законодательстве формах непосредственной демократии; 

участие в отправлении правосудия; проведение массовых публичных 

мероприятий (тип задач профессиональной деятельности– организационно-

управленческий.  



В Филиале проводится работа, направленная на увеличение 

трудоустройства выпускников, которая включает следующие мероприятия: 

- организацию и проведение профессионального анкетирования 

органов судебной системы Республики Крым о трудоустроенных 

выпускниках филиала; 

- участие в семинарах, тренингах, курсах проводимых 

Государственным казенным учреждением Республики Крым «Центр 

занятости населения»; 

- сотрудничество с судебными органами и иными организациями, 

выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников 

Филиала; 

- рассылка запросов о наличии вакансий и сбор заявок от организаций с 

целью предоставления информации студентам и выпускникам для 

дальнейшего трудоустройства; 

- проведение информационных встреч, ярмарок вакансий, круглых 

столов с привлечением работодателей, успешных предпринимателей, 

специалистов центра занятости населения и успешных выпускников; 

- мониторинг и сбор информации о рынке труда, востребованности 

профессий и специальностей, реализуемых Филиалом; 

- организацию и проведение психологического и профессионального 

анкетирования (тестирования) выпускников; 

- индивидуальную и групповую работу со студентами и выпускниками 

по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости; 

- содействие в организации стажировок студентов и выпускников в 

период обучения с целью повышения их конкурентоспособности на рынке 

труда; 

- сбор и анализ потребностей организаций и учреждений, других 

работодателей Республики Крым и г. Севастополя в специалистах, 

выпускниках Филиала. 

 

3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Крымского филиала, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы магистратуры на иных условиях. Квалификация 

педагогических работников Филиала отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах. Кадровый состав, обеспечивающий 

реализацию ОПОП по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Доля педагогических работников Филиала, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-



методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины, составляет 100%. 

Доля педагогических работников Филиала, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации), составляет 89,81%. 

Доля педагогических работников Филиала, участвующих в реализации 

программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Филиала к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являющихся руководителями и(или) работниками иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной среде, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере), 

составляет 16,18%. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Филиала – д.ю.н., 

профессором И.А. Конюховой, осуществляющей самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты по направлению подготовки, 

имеющий ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющей ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

 

4. Результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

Регулярно проводится контроль остаточных знаний магистрантов 2 

курса заочной формы обучения в форме тестирования из фонда оценочных 

средств КрФ ФГБОУ ВО «РГУП».  

В тестировании принимали участие 15 человек. Из них 15 освоили все 

дидактические единицы учебных единиц, что составляет 100% 

Результаты тестирования магистрантов по дисциплинам базовой части 
Дисциплина Кол-во 

лиц, 

проходивших 

тестирование 

Кол-во 

студентов, 

освоивших 

все 

дисциплины 

% 

студентов, 

освоивших все 

дисциплины 

Толкование права и 

юридическая техника 

15 15 100% 

История и методология 15 15 100% 



юридической науки История и 

методология юридической науки 

История политических и 

правовых учений 

15 15 100% 

Методика правового 

воспитания и обучения 

15 15 100% 

Нормотворческий 

процесс в Российской 

Федерации 

15 15 100% 

Антикоррупционная 

экспертиза нормативных 

правовых актов 

15 15 100% 

Актуальные проблемы 

административного права и 

государственного управления 

15 15 100% 

Актуальные проблемы 

муниципального права 

15 15 100% 

Защита прав и свобод 

человека и гражданина в 

Российской Федерации 

15 15 100% 

Таким образом, уровень подготовки магистрантов по дисциплинам 

базовой части по итогам тестирования показывает положительную оценку 

уровня подготовки магистрантов. 

Учебным планом предусмотрена итоговая государственная аттестация 

по магистерской программе «Юридическая деятельность в органах 

государственной и муниципальной власти» направления 40.04.01 – 

Юриспруденция, в состав которой входит: 

- междисциплинарный государственный экзамен; 

- защита выпускной квалификационной работы, выполняемой в форме 

магистерской диссертации.  

В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки №636 от 29 июня 2015 

г.,  Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

утвержденным приказом ректора от 27.04.2022 г. № 321 была проведена 

Государственная итоговая аттестация. 

 В соответствии с приказом ректора № 598 от 11 октября 2022 г. 

утвержден следующий состав государственной экзаменационной комиссии 

по приему государственного экзамена и защите впускной квалификационной 

работы по специальности 40.04.01 Юриспруденция. 

Председатель ГЭК:  

Ищенко Ирина Анатольевна, председатель судебного состава 

Арбитражного суда Республики Крым. 

Члены ГЭК: 



Конюхова Ирина Анатольевна, д.ю.н., профессор, руководитель 

магистерской программы; 

Ерёмина Инна Станиславовна, д.пед.н., к.ю.н., доцент, заведующий 

кафедрой государственно-правовых дисциплин; 

Руденко Артем Валерьевич, к.ю.н., доцент, заведующий кафедрой 

административного и финансового права; 

Гончаров Игорь Владимирович, и.о. председателя Нахимовского 

районного суда г. Севастополя; 

Голосова Радмила Ивановна, исполнительный директор Ассоциации 

«Совет муниципальных образований Республики Крым». 

Ли Ольга Владиславовна, начальник отдела по вопросам регионального 

законодательства и регистрации уставов муниципальных образований 

Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Республике 

Крым. 

Документы, регламентирующие порядок организации, проведения и 

содержание итоговой аттестации выпускников, разработаны в полном объеме 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО по ОПОП. 

Государственный экзамен по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция у обучающихся юридического факультета очной формы 

обучения проводится в устной форме. При проведении экзамена 

обучающиеся получают экзаменационные билеты, содержащие 3 вопроса, 

составленные в соответствии с утвержденной программой государственного 

экзамена. 

Государственный экзамен по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция включает 3 дисциплины: 

1 вопрос: Актуальные проблемы конституционного права  

2 вопрос: Актуальные проблемы муниципального права 

3 вопрос: Актуальные проблемы административного права 

Оценки формируются на основе ответов на поставленные в билете 

вопросы, утвержденной в программе экзамена. 

Защита выпускной квалификационной работы по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция у обучающихся юридического 

факультета очной формы обучения проводилась в устной форме с 

применением ДОТ. Обязательные элементы процедуры защиты:  

-  выступление автора ВКР;  

- ответы обучающегося на вопросы членов ГЭК в рамках темы и 

предмета исследования; 

- оглашение отзыва научного руководителя;  

- ответы обучающегося на вопросы и (или) замечания, изложенные в 

отзыве научного руководителя;  

- оглашение официальных рецензий; 

- ответы обучающегося на вопросы и (или) замечания, изложенные в 

официальных рецензиях;  



Оценки формируются на основе анализа содержания ВКР, отзыва, 

рецензии, ответов на поставленные вопросы. Критерии оценки разработаны в 

утвержденной рабочей программе Государственной итоговой аттестации. 

Защита выпускной квалификационной работы по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция позволяет сделать вывод о том, 

тематика выпускных квалификационных работ выпускников позволяет 

органично соединить теоретические и прикладные аспекты анализа. 

Магистерские диссертации были проверены системой «Антиплагиат». 

Уровень заимствований соответствует установленному пределу. В 

магистерских диссертациях отражено умение пользоваться рациональными 

приемами поиска, отбора, обработки и систематизации информации.  

Процедура защиты была построена таким образом, чтобы автор работ мог 

продемонстрировать свое знание законов и иных нормативных актов, 

судебной практики, ключевые проблемы по теме исследования, а также свои 

предложения и выводы.  Руководство выпускными квалификационными 

работами проводилось на достаточно высоком уровне.  Все руководители 

магистерских диссертаций имеют образование и должность, 

соответствующую профилю подготовки выпускников. В качестве 

рецензентов были привлечены действующие судьи, прокуроры, а также 

заведующие и доценты кафедр других учебных заведений.  

Темы магистерских диссертаций связаны с актуальными вопросами 

конституционного, муниципального, административного права. 

Программы итоговых экзаменов, методические рекомендации 

размещены на сайте Института. 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует 

требованиям ФГОС ВО, профилю ФГБОУ ВО «РГУП» и утверждена на 

заседаниях выпускающих кафедр. Тематика выпускных квалификационных 

работ обсуждена и одобрена работодателями, утверждена на УМС с их 

участием. 

Уровень выполнения выпускных квалификационных работ 

(магистерских диссертаций) соответствует требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению 40.04.01 

«Юриспруденция» в полном объеме. 

 

Результаты сдачи государственного экзамена 

Форма 

обучения 

Всего 

допущено 

Количество обучающихся, из них 

принявших 
участие  

в сдаче госуд. 

экзамена 

не явившихся 
на госуд. 

экзамен 

получивших на государственном экзамене оценку: 

отлично хорошо удов. неудов. 

чел. % чел. % чел. %. чел. % чел. % чел. % 

Заочная 20 20 100 - - 11  55 7 35 2 10   

ВСЕГО 20 20 100 - - 11  55 7 35 2 10   

 

 

 



Результаты защит выпускных квалификационных работ 

 

Форма 

обучения 

Всего 

допущено 

Количество обучающихся, из них 

защищавших 

ВКР 

не явившихся 

на защиту 

получивших на защите ВКР оценку: 

отлично хорошо удов. неудов. 

чел. % чел. % чел. %. чел. % чел. % чел. % 

Заочная 20 19 95 1 5 11 55  8 40 - - - - 

ВСЕГО 20 19 95 1 5 11 55  8 40 - - - - 

 

Контроль качества знаний магистров проводится для определения 

уровня качества их подготовки на соответствие квалификационным 

требованиям ФГОС ВО, а также корректировки учебного процесса с целью 

повышения уровня знаний магистров и стимулирования систематической 

самостоятельной работы. 

 

5. Внутренняя система оценки качества образовательной 

деятельности. 

В целях совершенствования программы магистратуры Филиал при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

привлекаются работодатели и (или) их объединения, иные юридические и 

(или) физические лица, включая педагогических работников Филиала.  

1. Периодически осуществляется рецензирование ОПОП у 

представителей организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной среде, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники.   

2. Тематика выпускных квалификационных работ обсуждается с 

работодателями, утверждается на УМС с их участием.  

3. Независимая оценка качества подготовки обучающихся в рамках 

проведения государственной итоговой аттестации обеспечивается, главным 

образом, за счет привлечения независимых экспертов: председатель 

государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа лиц, 

являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или 

их объединений в соответствующей области профессиональной 

деятельности; доля лиц, являющихся ведущими специалистами - 

представителями работодателей или их объединений в соответствующей 

области профессиональной деятельности (включая председателя 

государственной экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, входящих 

в состав государственной экзаменационной комиссии не менее 50 процентов. 

4. Подготовленные выпускные квалификационные работы 

магистрантов проходят внешнее рецензирование в организациях, 

осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной среде по теме 

исследования. 

5. Перед процедурой защиты выпускной квалификационной работы 

осуществляется ее проверка на наличие заимствований (проверка на объем 



некорректных заимствований). 

6. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин, и практик. 

7. В целях комплексной оценки качества учебной и научной работы 

обучающихся, а также для организации систематического контроля качества 

освоения ими образовательных программ в Филиале реализуется балльно-

рейтинговая система оценки успеваемости обучающихся. 

8. Ежегодное проведение мониторинга ОПОП. 

9. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам осуществляться в форме электронного тестирования с 

помощью банков тестовых заданий, разработанных в Филиале. Банки 

тестовых заданий регулярно обновляются и проходят экспертизу. Также в 

процессе промежуточной аттестации возможно использование фондов 

оценочных средств (далее – ФОС). ФОС, используемые в процессе 

промежуточной аттестации проходят предварительную экспертизу и 

рецензирование с привлечением представителей работодателей.  

10. Независимая оценка качества в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся по итогам прохождения практик предусматривает 

защиту отчета по практике, при которой обязательно учитываются 

характеризующие документы, поступившие с мест прохождения практик. 

11. Контроль наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения (компетенций: знаний, умений и навыков) по ранее изученной 

дисциплине проводится не ранее, чем через 6 месяцев после завершения 

изучения указанной дисциплины. Данный контроль позволяет получить 

независимую оценку качества подготовки обучающихся по ранее изученным 

дисциплинам. 

12. Внутренняя независимая оценка качества работы педагогических 

работников в Филиале осуществляется в рамках: внутренней оценка качества 

образовательной деятельности (далее - ВОКОД), который включает в себя 

контроль качества проведения всех, предусмотренных учебным планом, 

видов учебных занятий, а также зачетов, дифференцированных зачетов и 

экзаменов. 

13. Осуществление мониторинга уровня квалификации 

педагогических работников и оценки трудовой деятельности в рамках 

эффективного контракта. В рамках эффективного контракта утверждены 

показатели эффективности деятельности ППС Филиала. 

Система подтверждения качества подготовки специалистов включает 

анкетирование студентов, преподавателей и представителей работодателей. 

Анкетирование обучающихся в соответствии с показателями, 

характеризующими общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности показало следующие результаты: 

 

 



№ Показатель 
Процент 

удовлетворенности 

1 

Открытость, полнота и доступность информации о 

деятельности Филиала, размещенной на 

информационных стендах в помещении Филиала и 

на сайте 

99,8% 

2 
Комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 
99,1% 

3 Доступность услуг для инвалидов 99,4% 

4 
Доброжелательность и вежливость работников 

Филиала 
99% 

5 
Удовлетворенность условиями ведения 

образовательной деятельности 
99,4% 

 

Анкетирование преподавателей в соответствии с показателями, 

характеризующими общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности показало следующие результаты: 

№ Показатель 
Процент 

удовлетворенности 

1 Доступность внутренней правовой базы Филиала 98,6% 

2 
Наличие и понятность системы навигации внутри 

Филиала 
97,7% 

3 
Комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 
95,4% 

4 
Доброжелательность и вежливость работников 

Филиала 
100% 

5 
Возможности повышения квалификации, 

предоставляемые Филиалом 
98,8% 

 

Анкетирование представителей работодателей в соответствии с 

показателями, характеризующими общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности показало следующие 

результаты: 

№ Показатель 
Процент 

удовлетворенности 

1 Доступность внутренней правовой базы Филиала 100% 

2 
Наличие и понятность системы навигации внутри 

Филиала 
95,9% 

3 
Комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 
97,9% 

4 
Доброжелательность и вежливость работников 

Филиала 
100% 

5 
Возможности повышения квалификации, 

предоставляемые Филиалом 
100% 

 

6. Заключение 

Результаты самообследования ОПОП по направлению подготовки 

40.04.01 «Юриспруденция» магистерской программы «Юридическая 

деятельность в органах государственной и муниципальной власти» 



показывают следующее:  

1. Организационно-правовое обеспечение реализации магистерской 

программы «Юридическая деятельность в органах государственной и 

муниципальной власти» по направлению подготовки 40.04.01 

«Юриспруденция» соответствует требованиям ФГОС 3++. Осуществляется 

на основе: выполнения действующего законодательства в области 

образования; уставных положений Университета.  

2. Качество кадровых условий реализации ОПОП соответствует 

требованиям ФГОС3++, нормативной и организационно-распорядительной 

документации Университета. Реализация ОПОП обеспечивается 

педагогическими работниками Филиала, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы магистратуры на иных условиях.  

3. Квалификация педагогических работников Филиала отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах.   

4. Доля педагогических работников Филиала, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Филиала к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являющихся руководителями и(или) работниками иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной среде, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере), 

составляет не менее 5 процентов. 

5. Содержание и уровень подготовки магистров по ОПОП по 

направлению 40.04.01 Юриспруденция соответствуют требованиям ФГОС 

3++. 

6. Условия организации и проведения образовательного процесса по 

ОПОП по направлению 40.04.01 Юриспруденция соответствуют 

требованиям ФГОС 3++. 

7. В Филиале на регулярной основе проводится внутренняя оценка 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры с привлечением работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Филиала. 

8. Перспективы развития в сфере учебной работы: использование 

научно-обоснованных, апробированных отечественной и зарубежной 

практикой принципов дидактической работы; повышение уровня 

самоподготовки преподавателей; содействие формированию у студентов 

потребностей в постоянном пополнении знаний, навыков и умений, в 

самообразовании; развитие творческих способностей у обучающихся. 

9. В сфере научно-исследовательской работы: подготовка 

преподавателями и магистрантами научных статей, индексируемых в 

современных системах цитирования; формирование научного студенческого 



coo6ulecrBa Anfl. pa6orbr HaA aKTy€rJrbHbrMr4 rrpo6neMaMl4 rlpaBoBoro o6eclerleHI4t
pocczficrofi rocyAapcrBeHHocrr4; rroBbrrxeHr4e orBercrBeHHocru rpo@eccopcKo-
lperroAaBaTeJrbcKoro cocTaBa, cTyAeHToB 3a KarrecTBo npeAcraBJrreMblx HarrHbx
vr MeroAzqecKLtx pa6or; opraHrrcarlzr HafrHo-[paKrLrqecKux r<ouQepenquft,
KpyrJrbrx croJroB rro npo6neuau npaBoBoro o6ecue.reHpls poccrzficrofi
focyAapcrBeHHocrl4.

<Pyrono4r{reJrb MarLr crepcrofi [pofpaMMbr
<<IOpz4zuecKar AerrenbHocrb B opraHax
rocyAapcrseHHofi 14 MyHrrrlunamnofi
BJIaCTLI), A.IIeA.H., K.IO.H, AOIIeHT W.C.EpeMlrHa



flpe4ce4areJlb KoMI4 cckru

,.{uperrop

r{resrr KoMI{ccI4Ir:

HaqamnrEx yre6noro orAeJIa

HaqamnzK orAeJIa KaApoB

.Ilexan noAroroBKI,I clellu€tlrtlcroB
4nr cy4e6nofi cracrevmr

(ropu4uuecrufi Sarynrrer)

Ha.r anrH I,t K orAen a tro opraH r43arJkrv nayunofi

n peAaKIII4oHHo-I43AareJIbcKofi AesrelbHocrl4

3 an e4yroq as, 6u6 truorercofr

Mranucrp IocrrIIII4I,I Pecuy6nzrcz Kprlvr

KoucynrraHT rlo BonpocaM

n por h BoA efi,cr su s Koppyn IIH 14

MznzcrepcrBa BHyrpeHH eit toturuxu,
unsopnra\w v cB.fl3u PecuySnraxz Kpuu

Oreercreennufi ceKperapb

C.A. TpoSuvron

3 avrecrrareJlb rlpeAceAareJlt

T.IO. HosvKona

A.C. EHrosa

W.n. Arauresa

CrapraqrtH

E.B. EscuKoBa

Haxaena

lllauosaroe

E,.B. EauKHpoBa

IO.A. Ee.unsruna


