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Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 

апреля 2017 г. N 301 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры", приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. N 1383 "Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные

профессиональные образовательные программы высшего образования", 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования по направлениям 

подготовки, (бакалавриата, магистратуры, специалитета) реализуемым
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1.6. Видами практики обучающихся являются: учебная и 

производственная практика, в том числе преддипломная практика.

Способы проведения практики:

стационарная;

выездная.

Стационарной является практика, которая проводится в Университете либо 

в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, 

в котором расположен Университет.

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, 

в котором расположен Университет. Выездная производственная практика 

может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания 

специальных условий для ее проведения.

Практика проводится в следующих формах:

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, 
предусмотренных ООП ВО;

б) дискретно:

по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 
(совокупности видов) практики;

по периодам проведения практик - путем чередования в календарном 
учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с 
периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по 
периодам их проведения.



H

)(,(� J�!��������;���������D

�;�1���� .� ��!�;����� �����;�%=� ���>�������!$�%=�������� �� ���%���4� ��

���"��������������%�������;��.���!�������!$����������!$�����G�

�������!����� ���������� �� ������%��� ������� �� ����;���� 1��� ���

���>�������!$���� �����!$�����4� ��!�;����� �����;�%=� ���>�������!$�%=�

����������������!���<�����������G

����������������� ?�� �(� ;(� �������!�����@� .� ��!�;����� ���>�������!$�%=�

������� �� ��%��� ���>�������!$���� �����!$�����4� �� ���"�� ���%���� ���;��.�

���!�������!$����� ��1��%4� �� ���� ;��!�� �����������2��4� �1�1 ����4�

������!����� �� ��!�1!����� �������;����=� ������� �� ������4� ����1������%=�

����������� ���� ��������� ��������� �1��������!$���� ��������%4� ��� �������

���;�������%�����1��%���������2������!�;�%=���������2�����.������%=�>���4���

�����%=� ���� ���=����� ��������G� ����1�������� �1�;�< ������ ���%���� ���

����������!$����� ��9���<� ����;� �� ������������� �� ������ �%��������

���!�>���2������� ��1��%4� �1����;����� �%������� ������� ����������� ��

�%��!����<� �%�������� ���!�>���2������� ��1��%� �� ����1�������� ���%����

����������!$������1��%�������2��!$�����(

42� �������������������

&()(� ��������� ����������� �� ��������2��=� �� �;��"�����=� ?��!��� . � 1��%�

��������@4� �����!$����$� �����%=� �������������� ������!������ �����������

���������4� �� �;����� ���>�!�� �!�� ���2��!���2��� ����������4� �����"�������

1��%��������4���!�;���������!�����=�"�������������������������2��(

&(&(� E����� ���=�"������ �������4� �=� ���!�������!$����$� �� ��������!����� ���

��������� �1�;������������!���<�����;�1�%����!�������� ���>�������;�1�����

���2����� ��������%=� >���� �1�;����(� 5����� ���=�"������ ���������

������!�������������������������D



6

.� �;�1���� �� ����������������� ��������� ������ ��������$��� �� ��������2��=� .�

1���=��������4� �����"���� ���������%=���������!����=��������������?>�!��!�@�

������������������������������������(

.� ����������������� ?�� �(� ;(� �������!�����4� ���;��.���!�������!$����@4� ����

�����!�4����������������������2��=�.�1���=��������(

.���;��.��������;������������������������������"�����������$��������>����=�

������������4� ��%=� �1��������!$�%=� ��������2��=� ���������

���>�������!$��������%�9�����1���������(

�;�1��������������������������������������1%�$����"�������������%���>�����

���;��.���!�������!$����� ��1��%� ��� ��>����=� ������������� �� ������������� ��

��1�;����������������������(

&(-(� ���1��� 1��� �������� ��� ����!������ ��� ���������� ����!�"����� ��>���� ��

>���!$�������������������?>�!��!�@(

&(H(� ��������2��� ����������� ��������� ��� ����!������ �������������� ���

������� ���������� �� ��������2����4� �����!$����$� �����%=� ��������������

���>�������!$�%����������2���4����������%���������=�������(

B��%� �������� ���������!�<���� >���!$������ ��� ���������� ���!<;���%=�

���������� �1� ��������2��� �������� �1�;�< �=��4� ��"��� �������������� ��

��������2���4� ��������!���%=� �� ������������� �� �����%�� ���������4�

�����1�����%��<����;����������!��� ?���!�"����� )@(

/��!<;����� ���������� �� ��������2����� .� 1������ �������� �1����;��������

��;�!$������ ����!�� ��������2��� �������� �� ���������������� �%���������� ?��

>�!��!�=� ��;�!$������ ����!�� ��������2��� �������� �� ����������������

�%���������� �!�� ���2��!������ ��� ��������2��� �������� �� ����������������

�%���������@(� K�>����2��� �� 1���=� �������� ���������� ��� ���������

>���!$������������������������������������������!<;��������������(

&(6(� �1�;�< ����� ���<�� ������ ���=����$� ��������� ���� �� ��������2��=.1���=�

�������4� ���� �� ����������!$��� ��� ����!��$� ������ ����� ���=�"������ ��������

?�� ���������!$���� �������@4� ��!�� ��� ����!������ ���� �����!$����$� 1�����

��������������$� ���1�������� �� �����"���<� ��������(� ���� ���=�"�����



6

практик в индивидуальном порядке студент предоставляет заместителю декана 

факультета по организации практик и трудоустройству выпускников (в 

филиалах -  работнику факультета, ответственному за организацию практик) 

заявление с обоснованием необходимости прохождения практики в другой 

организации (Приложение 2), письменное согласие данной организации 

(Приложение 3). На основании этих документов осуществляется направление 

студента для прохождения практик в индивидуальном порядке.

2.6. Обучающиеся на очной, очно-заочной формах обучения за счет средств 

федерального бюджета, в т.ч. обучающиеся по целевым направлениям, 

проходят практику преимущественно в организациях, являющихся базами 

практик для студентов соответствующего факультета. Перечень баз практик 

для студентов соответствующего факультета утверждается ежегодно 

проректором по УВР по представлению начальника отдела практик и 

трудоустройства выпускников (в филиалах утверждается ежегодно директором 

филиала по представлению специалиста по организации практик и 

трудоустройства выпускников) (Приложение 4) .

2.7 Обучающиеся заочной, очно-заочной формы обучения, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, 

производственную, в том числе преддипломную, практики по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими, соответствует требованиям к содержанию практики (без участия 

финансирования Университетом прохождения практики), либо в организациях, 

являющихся базами практик.

2.8. Лицами, ответственными за организацию и прохождение практики 

обучающихся Университета являются: начальник отдела практик и 

трудоустройства выпускников, деканы факультетов и заместители деканов 

факультетов, заведующие кафедрами, руководители практик.

2.9. Лицами ответственными за организацию и прохождение практик студентов 

филиалов являются: директор филиала и его заместитель, деканы факультетов,







9

- размещает списки руководителей практики на стенде информации не позднее, 

чем за 2 недели до начала практики;

- информирует студентов о времени и месте проведения организационного 

собрания по практике;

- обеспечивает студентов необходимыми формами документов;

- проводит организационное собрание не позднее, чем за 2 мес. до начала 

практики, на котором информирует студентов о предстоящей практике, 

предоставляет информацию о базах практик и предлагает возможность выбора 

потенциальной базы прохождения практики;

- обобщает заявления студентов и на этой основе составляет приказ о 

направлении студентов на практику;

- предоставляет приказ о направлении студентов на практику не позднее, чем за 

1 мес. до начала практики начальнику отдела организации практик и 

трудоустройства выпускников (в филиалах -  специалисту по организации 

практик и трудоустройству выпускников);

- совместно с групповыми руководителями не позднее, чем за 2 недели до 

начала практики, проводит собрание, на котором студентам даются 

методические указания по прохождению практики, выполнению программы 

практики, составлению отчетной документации, представляемой на защиту, а 

также выдается направление на практику (Приложение 6);

- осуществляет контроль соблюдения сроков практики;

- по окончании практики составляет график защиты практик;

- при перезачете практик вносит соответствующую запись в зачетную книжку 

студента и передает копию приказа в личное дело студента;

- обеспечивает сохранность документов о результатах практик (характеристики, 

которые подшиваются в личное дело студента и отчеты студентов, которые 

хранятся 3 года на факультете);

- вносит предложения по совершенствованию организации прохождения 

практик;

- вносит предложения по совершенствованию программ практик;
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- обеспечивает соблюдение студентом правил охраны труда техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правил внутреннего трудового 

распорядка организации;

- осуществляет систематический контроль текущей работы студента;

- взаимодействует с руководителями практики от Университета по вопросам 

прохождения практики студентом, его поведения и т.п.;

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики;

- по результатам прохождения практики составляет характеристику на 

студента;

- осуществляет иные полномочия.

4. Обязанности студентов при организации и прохождении практики
Студент обязан:

- явиться на организационное собрание и на собрание для получения 

методических рекомендаций по прохождению практики, выполнению 

программы, составлению отчетной документации, а также направления на 

практику;

- в установленные сроки определиться с местом прохождения практики, 

ознакомившись с перечнем баз практик на организационном собрании (на сайте 

Университета, на странице отдела практики и трудоустройства);

- предоставить заместителю декана факультета по организации практик и 

трудоустройства выпускников (в филиалах - работнику факультета, 

ответственному за организацию практик), заявление с указанием пожелания о 

выборе им конкретной базы практики не позднее, чем за 1,5 месяца до начала 

практики;

- ознакомиться с перечнем руководителей практики;

- в часы консультаций на кафедре получить консультацию по вопросам 

подготовки к практике и индивидуальные задания;
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